Human Resource Management, een mooie kreet, maar wat houdt het nu eigenlijk in?
HRM omvat alles wat te maken heeft met personeelsbeleid en sociaal beleid.

Tegenwoordig wordt die invulling van personeelsbeleid steeds belangrijker.

Duurzaam personeelsbeheer wordt steeds meer gehanteerd. Aangezien personeel in de
toekomst schaars wordst, is het niet vreemd dat er meer en meer aandacht is en komt, voor
het personeel.

Uw medewerker is een belangrijke spil binnen de organisatie. Als er gunstige personele
en sociale condities gecreéerd worden, is dit goed voor de ontwikkeling van de onderne-
ming.

Het begeleiden van personeel vraagt veel aandacht, zowel van de direct leidinggevende
als van de directie of de afdeling personeelszaken. Vaak is er geen tot weinig tijd voor de beno-
digde begeleiding. Trans Lion kan u hierbij helpen. Wij kunnen u werk uit handen nemen,
zodat u kunt doen waar u goed in bent, ondernemen!

Wij werken met vaste tarieven, dan weet u waar u aan toe bent!

En voor trouwe nieuwsbrieflezers geldt ook nog eens een extra aanbieding.

Zolang u aangemeld bent voor de nieuwsbrief van Trans Lion HRM ontvangt u blijvend
een korting van 5% op al uw offertes voor HRM activiteiten.

Onze dienstverlening kenmerkt zich door maatwerk. Wij kunnen uw HRM beleid in zijn
geheel invullen, maar u kunt ook aangeven voor welke delen u onze ondersteuning wenst.



Om inzicht te geven in onze mogelijkheden geven wij een overzicht van onze diensten:
Werving en selectie;
Personeelsbeheer;
Ziekteverzuimbegeleiding (2¢ spoor Wet Verbetering Poortwachter);
Contractbeéindiging;
Outplacement.

Kijk eens rond op de geheel vernieuwde website van Trans Lion HRM (www.translionhrm.nl)

of bel met één van onze adviseurs op 010 - 264 30 30 om de mogelijkheden te bespreken of
een vrijblijvende afspraak te maken.



