De juiste man/vrouw op de juiste plaats, dat is essentieel. Het zoeken van goed personeel
is vaak tijdrovend en wordt steeds moeilijker (er ontstaat meer en meer een tekort aan
personeel).

Hoe kunnen wij u ondersteunen?
* Door een interne werving (binnen de organisatie) uit te voeren;
* Door externe werving (buiten de organisatie) te organiseren.

Dit afhankelijk van uw vraag.

Wat bieden wij?

Binnen een traject van werving en selectie:

* Hetinvullen van de functieomschrijvingen;

Het opstellen van personeelsadvertenties;
Begeleiding en uitvoering van werving en selectie;
Het presenteren van de eindkandidaten;

Het opstellen van arbeidscontracten;

Evaluatie met u en de aangestelde medewerker.

Tevens kunnen wij voor detachering van medewerkers zorgen, u geeft ons een gerichte
zoekopdracht en wij zoeken de geschikte medewerker.

In het kader van detachering worden vaste tarieven vastgesteld. Slagen wij binnen het vast-
gestelde tijdskader niet in onze opdracht, dan is er sprake van‘no cure no pay.



