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Uw medewerkers op de rails

De juiste man of vrouw op de juiste plaats, dat is essentieel. Daarbij past dan ook een goed 
beheer van het personeel, want personeel wordt steeds belangrijker. Steeds meer bedrijven 
stellen dat goed personeel het belangrijkste kapitaal is; dit zal dan ook begeleid moeten 
worden. Duurzaam personeelsbeheer wordt steeds belangrijker.

Hoe kunnen wij u ondersteunen met uw duurzaam personeelsbeheer?
Door u te begeleiden of één of meerdere elementen van uw personeelsbeheer uit te voeren.

Wat bieden wij?
Binnen een traject van personeelsbeheer kunnen wij ondermeer de volgende aspecten 
invullen:

•	 Het invullen van het functioneringssysteem
Maken van een planning 
Agenda (vaste gesprekspunten) 
Opstellen van verslagen 
Begeleiden van leidinggeven bij uitvoeren van de gesprekken

 	
•	 Het invullen van een beloningssysteem

Opzetten van beloningsstructuur (salarisschalen) 
Secundaire arbeidsvoorwaarden

 	
•	 Opstellen van een opleidingsplan

Wat is de opleidingsnoodzaak 
Welke opleidingsverplichtingen zijn er 
Opstellen van opleidingsplanning 
Selecteren van opleiders 
Uitvoeren van opleidingen 
Evalueren van opleidingen
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Personeelsbeheer
•	 Dossiervormingen

Opzetten van personeelsdossiers

•	 	Indelen van het dossier
Eventueel bijhouden van dossiers

 	
•	 Bijstellen van arbeidscontracten en functiebeschrijvingen

Evalueren inhoud arbeidscontracten 
Evalueren van functiebeschrijvingen 
Bijstellen functiebeschrijvingen

Of het nu gaat om het begeleiden van vaste of tijdelijke medewerkers, wij kunnen voor  
iedereen een programma op maat maken.

In offertes werken wij altijd met vaste tarieven; zo komt u nooit voor verrassingen te staan.

Via onze adviseurs kunnen wij personeelsbeheer ook tijdelijk helemaal overnemen.


